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Hogia - hallbart foretagande for en hallbar
omvarld

Med hallbarhet i fokus i varje led driver vi var verksamhet, och agerar utifran det som
leverantor, som kund, som arbetsgivare, som partner och som del av samhallet. Vi later social,
ekonomisk och/eller ekologisk hallbarhet vara vagledande i olika typer av beslut, pa olika
nivaer och omraden.

Har vill vi dela med oss av hur hallbarhet ar integrerat i var verksamhet, och hur det vi gor
knyter an till de globala hallbarhetsmalen enligt Agenda 2030.
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Affarsidé

Hogias affarsidé bygger pa att hjalpa andra foretag att utvecklas och det gor vi genom att
digitalisera deras verksamheter. Pa sa vis bidrar vi till att de kan agera mer hallbart och i
forlangningen till en hallbar utveckling av samhallet.
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Langsiktighet

Langsiktighet ar ett av vara vardeord och var verksamhet &r sedan starten 1980 uppbyggd for
att kunna finnas till hands for vara kunder under lang tid framover. Vi arbetar med standarder
och 6ppna granssnitt, vilket ocksa bidrar till en hallbar utveckling av IT-branschen i stort.

Var dgare och VD, Bert-Inge Hogsved, dr den som grundade Hogia. Vi har en organisk tillvaxt,
aterinvesterar vinst i verksamheten samt undviker stora ekonomiska risktaganden, externa
finansiarer och belaning. Sedan 1991 har Hogia gatt med vinst varje ar i obruten foljd och ar i
tillagg till det en helt obelanad verksamhet, som har hégsta kreditbetyg, AAA (Trippel A) sedan
drygt 14 ar.

Hogia har sedan starten medvetet arbetat for att framja regionen och det lokala i
Stenungsund med omgivning. Vi har valt att expandera och goéra satsningar i Stenungsund, for
att skapa langsiktiga arbetstillfallen pa en mindre ort. Pa olika satt arbetar vi for att gynna
andra lokala aktorer.
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Ett etiskt perspektiv

Hogia har en foretagskultur och en vardegrund som innebar att vi anvander sunt fornuft. Det
innebar att bade hjarna och hjarta ar med i vart arbete och att féreteelser som exempelvis
diskriminering, trakasserier, korruption, utpressning och mutor inte har ndgon plats. Hogia
foljer FN:s vagledande principer om foretag och manskliga rattigheter samt arbetar for att
integrera dessa principer i den dagliga verksamheten. Grunden fér Hogias manniskosyn ar att
vi ska behandla alla manniskor med respekt och vardighet i enlighet med vara affarsprinciper
och var Medarbetaridé.
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Hogia som arbetsgivare

Parallellt med var affarsidé har vi en medarbetaridé som talar om vad Hogia erbjuder sina
medarbetare. Hogias organisation har vuxit fram genom klyvning, vilket har lett till att vi idag
ar manga sma bolag i samverkan. Smaskaligheten bidrar till att ansvar férdelas 6ver manga
medarbetare och gynnar deras utveckling och valmaende.

For att skapa ytterligare utrymme och majlighet till utveckling har Hogia ett eget internt
"Kompetensforum", dar medarbetarna kan lara sig nytt genom fysiska och digitala kurser.

Anda fran starten har det funnits en medveten strivan i Hogia att ha lika manga kvinnor som
man i foretaget. Det har vi lyckats med under alla dessa ar och vi har en helt jamn
koénsfordelning ocksa pa vara ledarpositioner. Mangfald framjar vi utifran samtliga
diskrimineringsgrunder, vilket var rekryteringsprocess amnar sakerstalla, och vara lokaler ar
tillganglighetsanpassade med malet att vara inkluderande och vialkomnande for alla.
Strukturerat och malmedvetet arbetar Hogia for att vara en hallbar arbetsgivare.
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Arbetsmiljo och halsa

Hogia har ett systematiskt arbetsmiljéarbete och tillser att halso- och sdkerhetsrutiner
uppréttas, foljs och uppdateras, vilket finns beskrivet i vart ledningssystem. Vi har en
arbetsmiljdansvarig samt en arbetsmiljokommitté som traffas regelbundet och som satter mal,
foljer upp och bevakar arbetsmiljoarbetet.

Vi har dessutom ett mycket proaktivt friskvardsarbete fér samtliga medarbetare genom var
egen hélsosatsning "l halsans tecken”, vilken omfattar en lang rad aktiviteter som ska framja
medarbetarnas hilsa (traningspass varje dag, halsotester och coachning, erbjudande om
sjukvardsforsakring etc). 2019 blev Hogia en rokfri arbetsplats och erbjuder kostnadsfri hjalp
med att sluta roka.
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Kompetensforsorjning inom IT pa lang sikt

Hogia har en mycket néra och utvecklad samverkan med skolor och larosaten, fran
grundskoleniva upp till hégskolor/yrkeshégskolor och universitet (ex bade Chalmers och
Handelshogskolan i Goteborg). Medarbetare fran Hogia foéreldser regelbundet pa
hogskoleniva och erbjuder intervjutraning for studenter som vill komma ut i arbetslivet. Vi
bjuder dven in till studiebestk for elever/studenter pa olika utbildningar.

Under manga ar har vi ordnat programmeringsskola for barn som syftat till att fler tidigt ska fa
upp intresset for IT, vilket har varit en uppskattad aktivitet. Detta har lett till ett nytt initiativ i
form av en programmeringsutbildning for larare. Hogia ar ocksa en aktiv part i
TeknikCollegeradet, samt har tillsammans med Nosndsgymnasiet skapat det fjarde
gymnasiedret med utgang Gymnasieingenjor Mjukvarudesign. Vi tar regelbundet emot
praktikanter darifran och fran andra utbildningar.
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Omtanken om miljon och klimatet

Hogias huvudkontor i Stenungsund har byggts med stor hansyn till omgivning och miljo
(minimal miljopaverkan har varit ett krav). Det géller saval inomhusmiljén som
energianvandning och materialval. Sweden Green Building Council har miljocertifierat den
senast uppforda byggnaden med hogsta betyg, guld. Den har en berdknad energiférbrukning
som ar betydligt lagre an gillande myndighetskrav.

All energiférbrukning i bada kontorsbyggnaderna kommer fran kallor med férnybar energi, det
vill saga el fran vattenkraft, biobranslen, vindkraft och solenergi, och som uppfyller
Naturskyddsféreningens miljdmarkning Bra Miljoval. Varmetillférseln ar fjarrvarme som
levereras av Stenungsunds energi och ar helt koldioxidneutral, eftersom det ar spillvarme fran
den petrokemiska industrin. Foér kylning av var datorhall anvander vi energieffektiva
anlaggningar dar stora delar av behovet tacks av frikyla via kylmedelkylare. Datorhallen har en
energieffektivitet som ar langt battre an genomsnittet, med ett PUE-tal pa 1,1. Vart mal ar att
Oka graden av sjalvforsorjning av energi, vilket gor att vi nu monterat solceller pa delar av
taken.

| underhallsyfte tar vi in sa fa produkter som maijligt, och alltid med minsta miljopaverkan. | de
arenden vi tar in underleverantor for atgard sa stills det krav pa dven dessa att de skall
anvanda sig av miljoévanliga produkter och ta ett miljéansvar nar det giller utférande och
atervinning av avfall.

Sopsorteringsstationer finns tillgdngliga pa manga platser i vara fastigheter och en
atervinningscentral med kartongpress finns for storre avfall. Var ambition ar att paverka vara
leverantorer till mindre forpackningsmaterial och vi haller oss uppdaterade via leverantor om
senaste ronen inom ratt och bra avfallshantering.
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Atervinning

100%-klubben ar ett samarbete med Atea dar vi samlar in IT-hardvara, bade hel och trasig. Vi
tar dven emot hardvara som vara medarbetare har hemma och som inte anvands langre, t ex
gamla mobiltelefoner, datorer, skdrmar tangentbord och mdss. Nar vi samlat in tillrackligt sa
skickas det ivag for genomgang. Det som gar att anvdnda séljs vidare inom Europa och det

som &r trasigt atervinns pa ett miljomassigt korrekt satt. Pengarna som forsaljningen inbringar
gar till vilgérenhet utifran vart eget val.

Resor

Medarbetarna uppmanas vid bokning av tjansteresa att vélja det mest miljévanliga fardmedlet.
Hogia har dven arbetat mycket aktivt med att paverka medarbetarna i den man det ar maijligt
att valja cykel istéllet for bil till/fran jobbet. Tva ganger om aret erbjuds cykelservice och
medarbetarna erbjuds dven mojlighet att 1ana cyklar pa jobbet, ex att anvandas pa lunchen
eller for transporter i naromradet pa arbetstid. Som ett resultat av arbetet med att framja
cykling sa utsags Hogia 2019 av Vastra Gotalandsregionen till rets raket som cykelvanlig
arbetsplats. For dem som har ett behov av att anvanda bil till jobbet sa har Hogia med hjalp av
tva deltagare i Teknikspranget utvecklat en app fér samakning for medarbetarna, GoTogether.

Transporter

Vi gor vad vi kan for att samordna bestillningar med syfte att minimera transporter till Hogia.
Vi papekar for alla vara leverantorer att miljopaverkan ar en viktig faktor for Hogia och att vi
ser att alla leverantorer efterstravar samma forhallningssatt i sina transporter till oss.
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Hogias egen transportsektor med IT-I6sningar for branschen gor att vi genom vara
medarbetare ocksa har mycket kompetens inom omradet och vill bidra till ett "Smart society".
Ett satt 4r genom vart arliga deltagande vid "Framtida transporter" pa Universeum. Detta
skolprojekt, som funnits sedan 2012 skapar forum for dialog och méten mellan unga och
vuxna fran akademin, naringslivet och politiken. Syftet ar att vacka intresse for transporter,
transportsystem, teknikutveckling och hallbarhetsfragor.
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Insatser for en hallbar samhallsutveckling

Hogia gor I6pande olika typer av insatser som amnar att bidra till en hallbar
samhallsutveckling.

Sedan 2018 samarbetar Hogia med Kivra for att verka for en hallbar samhallsutveckling. En
del av intadkterna fran var gemensamma digitala tjanst for [6nespecifikationer doneras till
hallbarhetsprojekt inom IT och entreprendrskap via den ideella organisationen Reach for
Change, som genom accelerator- och inkubatorprogram stottar sociala entreprenérer varlden
over. Fran och med i ar (2021) héjer man ambitionsnivan och gar in i ett globalt partnerskap,
vilket innebar att Reach for Change kommer att kunna utveckla sin verksamhet for att na
malet om att tiodubbla sin samhallseffekt och nd 30 miljoner barn infér 2030. Fokus kommer
att ligga framst pa tre av de globala malen: Ingen fattigdom, Minskad ojamlikhet och Bekdmpa
klimatférandringarna.

Vi ar dven mana om att bevara den biologiska mangfalden och har sedan Nordens Ark
startade sin verksamhet 1989 stottat deras arbete med att radda utrotningshotade djur. Hogia
ar guldfadder till berguven, varldens storsta uggla, vilken tidigare var utrotningshotad i
Skandinavien pa grund av miljégifter och jakt.

Hogia ar medlem i CSR Vastsverige, vilket ar ett natverk fér hallbar samhallsutveckling.
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