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AD 2024 nr 72

« Omplacering till sankt
sysselsattningsgrad

« Omstallningstid med bibehallna
villkor

* Nar borjar omstallningstiden
|O6pa for foraldraledig?

 Efter man tackat ja till nya tjansten?

« Efter att man ar ater fran
foraldraledigheten?

¥ ﬁ:

"Uli:ns

foral

L

,-f"




AD 2024 nr 72

« Omplacering till sankt
sysselsattningsgrad

« Omstallningstid med bibehallna
villkor

* Nar borjar omstallningstiden
|Opa for foraldraledig?

- Efter man tackat ja
till nya tjansten!

 Efter att man ar ater fran
foraldraledigheten




AD 2024 nr 75 VISITA

Huvudavtalet - sakliga skal
. Tillrackligt allvarligt brott mot (s

forpliktelser enligt anstallningsavtalet
« Anstalld insett eller borde insett

 Hur arbetsgivaren agerat



AD 2024 nr 75

Huvudavtalet om misskotsamhet

Arbets- el ordervagran
- Varning om att anstallning ar i fara
- Skalig betanketid

- Finns ej beaktansvarda skal som ar
viktigare an AG:s intresse

Bristande prestationer

- Tydligt understiger vad AG normalt
kunnat rakna med

- Ej vara tillfallig underprestation
- Ej vara obefogade krav
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Andra domar om
misskotsamhet

SAMMANFATTNINGSVIS
« Uppsagning far inte vara
» Overraskande
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Tl AD2024nr78

» Omotiverade g/
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AD 2024 nr 103

« Tillrackligt allvarligt asidosattande
av anstallningsskyldigheten
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« Arbetstagaren ska ha haft insikt

DOKUMENTATION!



Ratt tilllo

- ndr man star til

¥
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arbetsgivarens forfc




AD 2024 nr 46

 Brott mot drogpolicy

* Ej kunnat utfora ordinarie
arbetsuppgifter

« Fanns skyldighet att omplacera
till andra arbetsuppgifter?

e Ratt till 1on?

Positivt drogtest

-star till

arbetsgivar
forfoga




Positivt tillforlitligt drogtest = ger
anledning att anta drogpaverkan

Ratt att krava drogtest nar:

« Arbetsuppgifterna ar farliga eller
olagliga att utfora under
drogpaverkan

« Vid sarskilt sakerhetskanslig
verksamhet

 Nar verksamhetens karaktar kraver
arbetstagarnas drogfrihet




Arbetsdomstolens
slutsats:

« Genom positivt drogtest ansags
inte sta till arbetsgivarens
forfogande for ordinarie
arbetsuppgifter

e Fanns inte andra lediga
befattningar att omplacera till

e Ej ratt till lon!




AD 2024 nr 44

« Korkort aterkallat
* Krav pa korkort i tjansten

» Vid sjukskrivning - ratt till sjuklon
« ratt till bibehallen |6n och andra
anstallningsférmaner

e vid sjukdom som satter ner
arbetsformagan

- for dagar i sjukloneperioden AT gatt
miste om [on pga nedsattning i
arbetsformaga

* Omplaceringsmoijligheter?




Att tanka pa!

* Var tydlig med om det finns alt inte finns
arbetsuppgifter for den anstallde och
varfor.

* Prova omplaceringsmoijligheter alt
omfordelning av arbetsuppgifter

- Dokumentera



Svea Hovratt
Mal nr B 7469-22

« Ansokt om ledighet - blivit nekad

* Sjukanmalde sig for torkylning Ritt till

r pea
';'.-,l' .

 Ernoll sjuklon

 Under sjukfranvaro genomgick en
utbildning hos annan aktor




Bedrageri - 9 kap 811 Brottsbhalken

« Den som genom vilseledande férmar nagon till handling el
underlatenhet

« Som innebar vinning for garningsman och skada for den
vilseledde...

« DOms till bedrageri hogst tva ar

* Kravs uppsat

* Brott anses fullbordat nar disposition sker



Utfall

 Tingsratten frikande

« Hovratten

« Genom sjukanmalan har en
formogenhetsoverforing gjorts

« Utredningen visar att
arbetsformaga har funnits

« Uppsatligen vilselett
Polismyndigheten

« Pafoljd:
» Villkorlig dom

VASITAN

Straffpafoljd
Bedrageri av normalgraden

-Fangelse 1 man
eller
-Villkorlig dom + dagshoter



Kom ihag!

S ERACLT-E
sjukanmalningsrutiner

- Stall fraga om
arbetsformagenedsittning

- Se till att fa in skriftlig
sjukforsakran

- Ifragasatt undermaliga
lakarintyg

VISITA

Sjukdom

Satter ner arbetsformagan
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