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NYA LAS!



AD 2024 nr 72

Omställningstid 
vid 

föräldraledighet

• Omplacering till sänkt 
sysselsättningsgrad

• Omställningstid med bibehållna 
villkor

• När börjar omställningstiden 
löpa för föräldraledig?

• Efter man tackat ja till nya tjänsten?

• Efter att man är åter från 
föräldraledigheten?



AD 2024 nr 72

Omställningstid 
vid 

föräldraledighet

• Omplacering till sänkt 
sysselsättningsgrad

• Omställningstid med bibehållna 
villkor

• När börjar omställningstiden 
löpa för föräldraledig?

• Efter man tackat ja 
till nya tjänsten!

• Efter att man är åter från 
föräldraledigheten



AD 2024 nr 75 

Bristande 
prestationer och 
arbetsvägran

• Tillräckligt allvarligt brott mot 
förpliktelser enligt anställningsavtalet

• Anställd insett eller borde insett
• Hur arbetsgivaren agerat

Huvudavtalet – sakliga skäl



AD 2024 nr 75 

Bristande 
prestationer och 
arbetsvägran

Arbets- el ordervägran
- Varning om att anställning är i fara
- Skälig betänketid
- Finns ej beaktansvärda skäl som är 

viktigare än AG:s intresse 
 

Huvudavtalet om misskötsamhet

Bristande prestationer
- Tydligt understiger vad AG normalt 

kunnat räkna med
- Ej vara tillfällig underprestation 
- Ej vara obefogade krav



Andra domar om 
misskötsamhet

AD 2024 nr 78

SAMMANFATTNINGSVIS
• Uppsägning får inte vara 

» Överraskande
» Omotiverade

• Tillräckligt allvarligt åsidosättande 
av anställningsskyldigheten

• Arbetstagaren ska ha haft insikt 

DOKUMENTATION! 

AD 2024 nr 103



Rätt till lön
- när man står till 

arbetsgivarens förfogande



AD  2024 nr 46

Positivt drogtest 
-står till 

arbetsgivarens 
förfogande?

• Brott mot drogpolicy

• Ej kunnat utföra ordinarie 
arbetsuppgifter

• Fanns skyldighet att omplacera 
till andra arbetsuppgifter?

• Rätt till lön?



Rätt att kräva drogtest när:
• Arbetsuppgifterna är farliga eller 

olagliga att utföra under 
drogpåverkan

• Vid särskilt säkerhetskänslig 
verksamhet

• När verksamhetens karaktär kräver 
arbetstagarnas drogfrihet

Positivt tillförlitligt drogtest  = ger 
anledning att anta drogpåverkan 



• Genom positivt drogtest ansågs 
inte stå till arbetsgivarens 
förfogande för ordinarie 
arbetsuppgifter

• Fanns inte andra lediga 
befattningar att omplacera till 

• Ej rätt till lön!

Arbetsdomstolens 
slutsats:



AD 2024 nr 44

Fråga om rätt till 
sjuklön

• Körkort återkallat
• Krav på körkort i tjänsten

• Vid sjukskrivning – rätt till sjuklön
• rätt till bibehållen lön och andra 

anställningsförmåner
• vid sjukdom som sätter ner 

arbetsförmågan
• för dagar i sjuklöneperioden AT gått 

miste om lön pga nedsättning i 
arbetsförmåga

• Omplaceringsmöjligheter?



Att tänka på!

• Var tydlig med om det finns alt inte finns 
arbetsuppgifter för den anställde och 
varför. 

• Pröva omplaceringsmöjligheter alt 
omfördelning av arbetsuppgifter

• Dokumentera



Svea Hovrätt 
Mål nr B 7469-22

Rätt till sjuklön 
eller bedrägeri?

• Ansökt om ledighet – blivit nekad

• Sjukanmälde sig för förkylning

• Erhöll sjuklön

• Under sjukfrånvaro genomgick en 
utbildning hos annan aktör



Bedrägeri - 9 kap §11 Brottsbalken

• Den som genom vilseledande förmår någon till handling el 
underlåtenhet

• Som innebär vinning för gärningsman och skada för den 
vilseledde…

• Döms till bedrägeri högst två år

• Krävs uppsåt

• Brott anses fullbordat när disposition sker



Utfall

Straffpåföljd
Bedrägeri av normalgraden

-Fängelse 1 mån 
eller 

-Villkorlig dom + dagsböter

• Tingsrätten frikände

• Påföljd:
• Villkorlig dom 

• Hovrätten
• Genom sjukanmälan har en 

förmögenhetsöverföring gjorts
• Utredningen visar att 

arbetsförmåga har funnits
• Uppsåtligen vilselett 

Polismyndigheten



Kom ihåg!

- - Ha tydliga 
sjukanmälningsrutiner

- - Ställ fråga om 
arbetsförmågenedsättning

- - Se till att få in skriftlig 
sjukförsäkran 

- - Ifrågasätt undermåliga 
läkarintyg

Sätter ner arbetsförmågan

Sjukdom
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