(H>Hogia

Aktuellt inom lon och HR 2025

Christian Carlsson & Erik Douglasson



Agenda

» Forandringar AGl-rapportering

* Foreslagna forandringar

inom sjuk- och foraldraomradet
* Lonetransparensdirektivet
* Forandringar i Bokforingslagen
* Pensionsforandringar

« Nyheter kopplat till nytt inkomstar



AGl-forandringar

« Forsakringskassan tar hjalp
av Skatteverket for att
komma at bidragsbrott

« Okat uppgiftslamnande

* Vagen till forandring via
SRF Lonsam

* Trader i kraft 1 januari 2025

Hamtat fran regeringens
proposition 2024/25:36

Som Srf konsulterna féresprakar bor darfor de uppgifter
arbetsgivarna ska lamna aterspegla de uppgifter som redan

behandlas i Idnesystemen. En annan ordning hade namligen
inneburit att arbetsgivarna behdver bearbeta uppgifterna i
Ionesystemet innan uppgifterna kan rapporteras till
Skatteverket, vilket regeringen inte anser ar lampligt.



AGI - forandringar

« Forbattra Forsakringskassans kontrollmojligheter och forebygga felaktiga
utbetalningar

» | nya faltkoder i AGl-rapporteringens individuppgift redovisas anstalldas
uttagna foraldraledighet och ledighet med tillfallig foraldrapenning

« Skatteverket forser Forsakringskassan med uppgifterna och tar sjalva inte
del av dessa

« Kontantprincipen, informationen ska med for den manaden da den har
paverkat |loneutbetalningen



AGI - forandringar

* Franvaron ska redovisas i omfattning
eller timmar, redovisningen ska spegla
hanteringen i lonesystemet

« Viktigt att information kommer med
aven om lonen inte paverkas

* Langre deltidsledighet

« Korrigeringar ska aldrig goras for en
inlamnad uppgift

Uppgifter till Férsékringskassan

Datum fér franvaro *

Typ av franvaro *
Specifikationsnummer franvarouppgift *
Omfattning av franvaro i procent (FP)

Omfattning av franvaro i timmar (FP)

Sparade franvarouppgifter

Datum Typ av fradnvaro

2024-12-20  Tillfallig férdldrapenning

821 2024-12-23

[E} 823 @ Foraldrapenning

. Omfattning
Franvarons

specnr i timmar i procent

# Andra
8 timmar

O Tabort




Forslag om ett mer enhetligt
regelverk for foraldraforsakringen

« Uttag av foraldrapenning pa lagsta niva eller
grundniva en arbetsfri dag ska krava uttag av
foraldrapenning direkt fore eller efter for att vara
aktuellt

« Detta galler idag foraldrapenning pa
sjukpenningniva

» Ett enhetligt regelverk skulle tydliggora att
foraldrapenning ar ersattning for forlorad inkomst
nar man tar hand om sitt barn




Overlatande av
foraldrapenningsdagar

« En foralder har ratt att 6verlata 45 dagar vid
gemensam vardnad, 90 dagar vid ensam
vardnad till annan person som ar forsakrad i

Sverige

« Galler foraldrapenningsdagar bade pa
sjukpenningniva och lagsta niva



Overlatande av forildrapenningsdagar

* Personer som far 6verlatna foraldrapenningdagar omfattas av samma regelverk
som Avriga.

Exempelvis:
» Semestergrundande franvaro, enligt Semesterlagen 120 dagar per fodsel
* Tid fér ansokan
» Antal godkanda ledighetsperioder
* Missgynnandeférbud
« Tradde ikraft 1 juli 2024

* Dubbelt upp av dubbeldagar



Forslag forandringar gallande graviditetspenning

* Graviditetspenning ska kunna utga till och med dagen fore faktisk forlossning

* Enicke-behovsprovad graviditetspenning ska inforas och kunna nyttjas de sista
sju kalenderdagarna innan beraknad forlossning och fram t o m dagen fére den
faktiska forlossningen

« Taket pa ersattning hojs fran 7,5 till 10 prisbasbelopp

* Centralare roll for Arbetsmiljoverket i relation till arbetsgivare for att genomfora
riskbedémningar i gravidas arbetsmiljo

« Rekommendation att regelverket avseende foraldrapenning och
foraldraledighetslagen bor ses over i syfte att forbattra forutsattningarna for ett
jamstallt uttag av betald och obetald foraldraledighet for ett barn

Foreslas trada i kraft 1 juli 2025



Inkomstbaserad arbetsloshetsforsakring

« Ratten till arbetsloshetsersattning ska
baseras pa inkomster istillet for arbetad tid

* Nyttja uppgifterna som redovisas avseende
|6n | AGl-rapporteringen

* Tre nivaer av ersattningsperioder, 300, 200
eller 100 dagar med ratt till a-kassa

* Vad hander med arbetsgivarintyget?
* Trader i kraft 1 oktober 2025



L L I q.w,w“ml
A St = il e

o PR

TR A S e T .




EU-direktiv
Lonetransparens - utredning

« Pagaende utredning kring hur direktivet ska
implementeras i svensk lagstiftning

« Malsattning att sa langt som maoijligt uppratthalla
den svenska lagstiftningen och endast infora
nodvandiga atgarder




EU-direktiv LOnetransparens

* Vid rekrytering - information om ingangslon eller I6neintervall for rollen

* |nformation om l6nekriterier, Ionenivaer och loneutveckling ska kunna
uppvisas for anstallda

* Ny fordjupad analys i den lagstadgade |6nekartlaggningen

* Bland annat forslag pa jamforelse av man och kvinnors loneutveckling
vid féraldraledighet

* Arbetsgivare med minst 100 anstallda ska regelbundet sammanstallda en
rapport over loneskillnader mellan man och kvinnor till
Diskrimineringsombudsmannen

* Vid loneskillnader som 6verstiger fem procent kravs ytterligare atgarder



24-manadersregeln
for inhyrda konsulter

Del i forandringen av LAS fran 1 oktober 2022 som nu
far effekt

En konsult som har hyrts ut till samma driftstalle i
sammanlagt 24 manader under en period om 36
manader ska erbjudas en tillsvidareanstallning hos
kundforetaget alternativt fa en ersattning motsvarande
tva manadsloner

Forutsattning for att omfattas av regeln ar att
konsulten som hyrs in star under kundforetagets
kontroll och ledning




24-manaderreglen - utbetalning

* Vid utbetalning ror det sig om en lonehandelse
som kan likstallas med avgangsvederlag

» Ersattningen ska inte vara semestergrundande
eller pensionsgrundande

 Med fordel anvands en unik |6neart for smidig
uppfoljning



Inspektion digitalt
arbetsmiljo

* |nspektionskampanj genomford
av Arbetsmiljoverket

 Manga arbetsgivare brister i den
digitala arbetsmiljon

 Handlar framforallt om att
undersoka och riskbedoma de
digitala system som anvands




Moderniseringen i
Bokforingslagen

* En ursprunglig handling far forstoras
sa snart rakenskapsinformationen
overforts till en annan handling OM
overforingen, med hansyn till
tekniska metoder, organisatoriska
atgarder och 6vriga omstandigheter,

. inte innebar risk for att

rakenskapsinformationen férandras

eller férsvinner

J « Galler aven rakenskapsinformation
som forts over fore 1 juli 2024



Forslag forandringar ekonomiska
skydd sjuklonelagen

« Karenstak istdllet for allmant hogriskskydd- hogst
sex karenstillfallen under en tolvmanaders period

« Hogriskskydd istallet for sarskilt hogriskskydd,
arbetsgivaren ska inte utbetala nagon sjuklén vid
sjukdom, den anstallde far istallet sjalv soka
sjukpenning fran Forsakringskassan

« Hogriskskyddet ska kunna beviljas for fler

* Fa kanner till skyddet, mer information 6nskas




Fordubblat bidrag for rehabiliteringsstod till arbetsgivare

* Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod kan
arbetsgivare kopa av exempelvis foretagshalsovard
| syfte att fa en sjukskriven medarbetare ater i
arbete sa fort som mojligt

e Stodet hojs fran 10 000 kr till 20 000 kr per
arbetstagare och ar, max 200 000 kr per
arbetsgivare och ar

* Administreras via Forsakringskassan
e Galler fran 1 januari 2025



Riktalder

Fran ar 2026 ar det riktaldern for pension som ska styra de
pensionsrelaterade aldersgranserna

Faststalls arligen och borjar tillampas sex ar efter
Riktaldern for pension for ar 2030 ar satt till 67 ar
Tidigaste aldern att ta ut allman pension ar tre ar fore riktaldern

Utredning tillsatt for att se 6ver hur LAS-aldern ska anpassas
utefter inférande av riktalder

Forslag pa tva-arsintervall mellan riktalder och LAS-alder sdsom
i dagslaget



Moijlighet till pausad
tjanstepension

 Under de fem forsta
utbetalningsaren ska det vara
mojligt att pausa uttaget av
tjanstepension

« Ska uppmuntra fler jobbondrer



Nya SNI-koder 2025

Statistisk standard for Svenskt Naringslivs statistik, anvands framfor allt av SCB
Ska anpassas till europeisk standard, NACE, under 2025
Behover andras av foretaget via e-tjanst pa verksamt.se

For foretaget viktigt med ratt SNI-kod for att fa information riktat till den
aktuella branschen



2025 - et




Arbetsgivaravgifter och skatt r

« Forstarkt jobbskatteavdrag )

« Skiktgransen for statlig inkomstskatt hojs igen

« Utokat vaxa-stod
* Nedsattning av arbetsgivaravgifter ska gilla de tva forsta anstallda
e P3I6n upp till 35 000 kr/man
* Borja galla pa I1on som utbetalas fran och med januari 2025

 Tillampas pa anstallningar som paborjats efter 30 april 2024



Hojt prisbasbelopp och inkomstbasbelopp

* Prisbasbelopp 58 800 kr ar 2025 (hojning med 1 500 kr)
* Inkomstbasbelopp 80 600 kr 2025 (hojning med 4 400 kr)

 Far bland annat effekt avseende:
* Ersattning Forsakringskassan

« Kollektivavtalad sjuklon och foraldralon

« Skattefritt inrikes traktamente (oférandrade belopp 2025)
« Kostféorman

« Bilforman

 Intjanande allman pension

* Lonevaxling



Kostforman

Aktuella belopp 2025:

* Frukost 61 kr

* Lunch eller middag 122 kr
* Helt fri kost 305 kr



Gavor

Skattefria gavor:

« Julgava 550 kr (hojt belopp 2024)

« Jubileumsgava 1650 kr (hojt belopp 2024)
 Minnesgava 15 000 kr
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