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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren far hirmed avge f6ljande redovisning for férvaltningen av
bolaget under rdkenskapsaret.

Hogia AB, som under 2020 avverkade sitt 40:e verksamhetsar, & moderbolag i en koncern som bestar
av ca 30 foretag i Norden och Storbritannien. Den operativa verksamheten i koncernen bedrivs i
dotterbolagen till Hogia AB, som sjalvt bedriver verksamhet framst i forhallande till dotterbolagen.

Externt talar vi ofta om “Hogia-gruppen”. Fore arsskiftet 2020/2021 avsag vi dé foretagen i Hogia AB-
koncernen samt Hakends Gérd AB och Hakends Gard Konsult AB. De senare foretagen ér direktdgda
av Bert-Inge och Ase Hogsved. Nu avser vi med det begreppet enbart foretagen i Hogia AB-koncernen.

Premiéren av Hogia-loppet 2019 blev en fest som samlade alla generationer. 148 deltagare fran 8 till 78 ar sprang,
Jjoggade eller lunkade 6,8 km genom centrala Stenungsund. 2020 arrangerades loppet virtuellt med anledning av
restriktioner till fljd av covid-19-pandemin.

Verksamhet och affarsidé

Hogia-gruppens kdrnverksamhet ar programvaruverksamhet. Kontinuerligt underhélls och
vidareutvecklas en mycket stor uppséttning programvaror av standardkaraktir avsedda att stodja
verksamheten i foretag av manga olika slag och inom manga olika marknadssegment.

Den affarsidé som formulerades strax efter Hogias tillkomst 1980 &r fortfarande central i verksamheten.
Den talar om ™att finnas till hands for att nu och under lang tid framéver gora det mojligt for ett stort
antal foretag och andra organisationer att skota sin administration pa ett enkelt och meningsfullt sétt”.

Det serviceabonnemangskoncept som etablerades samtidigt med att affarsidén formulerades har efter
hand blivit allt mer innehéllsrikt. Det utgdr ett centralt inslag i verksamheten och anknyter néra till
formuleringen av affdrsidén. Serviceabonnemangsintékterna, som uppvisar en mycket stabil utveckling,
utgor idag mer dn hélften av Hogia-gruppens intédkter.
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En unik lingsiktighet
Verksamheten i Hogia-gruppen ar till sin karaktar synnerligen langsiktig.

Satsningar i standardprogramvaror innebar stora investeringar och det tar lang tid innan de blir
léonsamma. En studie inom gruppen visar att det oftast tar 3-5 ar innan de 16pande intdkterna fran en
satsning blir lika stora som de 16pande kostnaderna. Det tar ddrmed &nnu langre tid, oftast 7-8 ér, innan
en satsning nar ’break-even” resultatmassigt.

Den ldngsiktighet som uttrycks i affiirsidén motsvaras i Hogia-gruppens fall av en ovanlig
langsiktighet vad géller savél finansieringen av verksamheten som dgarbilden.

Det har aldrig tagits in nagot externt kapital i verksamheten utdver de ursprungligen satsade 5 000
kronorna. Hogia-gruppen har heller inga l&n. Verksamheten har alltsa pa ett for svenskt niringsliv unikt
sétt sjdlvfinansierats sedan starten.

Sjalvfinansieringen, langsiktigheten i dgarbilden och det faktum att 2020 var det trettionde aret i rad
som gruppen visat positiva resultatsiffror, & mycket viktiga forséljningsargument i férhallande till en
kundkrets som mer dn nagonsin soker stabila och langsiktigt syftande leverantorer.

Hogia-gruppen har under hela sin existens varit &gd av Bert-Inge och Ase Hogsved och deras séner
Johan och Markus. Det hér visar pa en langsiktighet i sig. Genom en stiftelsebildning s& kommer den
langsiktigheten nu att “permanentas” med de positiva konsekvenser detta for med sig.

Bert-Inge och Ase Hogsveds stiftelse

I november 2019 bildades en stiftelse med namnet Bert-Inge och Ase Hogsveds stiftelse. Den har sitt
sdte 1 Stenungsund och enligt sina stadgar har den tva dndamal.

Det ena dndamalet &r att frimja forskning och utbildning inom entreprendrskap, ett omrade som Bert-
Inge och Ase Hogsved kénner ett mycket stort engagemang for. Ett exempel pa detta ér att det pa
Chalmers i bérjan av 2020 for tionde aret i rad delades ut "Bert-Inge Hogsveds pris for bista
entreprendrskap”.

Det andra dndamalet &r att 4ga aktier och pa sikt bli majoritetsdgare i Hogia AB. Stiftelsen kommer att
svara for en fortsatt kontinuitet pa dgarsidan och skall aktivt verka for att Hogia fortsatter att bedriva sin
verksamhet pé ett langsiktigt och hallbart sétt med entreprendrskap och smaskalighet i fokus.

En malséattning for stiftelsen ar att den skall bidra till att sdkerstélla att Hogia-gruppen kommer att
fortsitta att hallas samman som idag, till trygghet for vra medarbetare, kunder och omgivning.
Stiftelsen har idag ett startkapital om 1,5 miljon kronor.

Det kan betonas att tillkomsten av stiftelsen inte kommer att ha nagon direkt paverkan pa den operativa
verksamheten i Hogia-gruppen. Daremot kommer stiftelsen att s& smaningom t ex kunna paverka valet
av styrelseledamoter i Hogia AB.
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Utvecklingen under 2020

Under Corona-éret 2020 prioriterade vi att sdkerstilla Ilonsamheten i var verksamhet snarare 4n att satsa
pa tillvixt. Som en f6ljd av detta fick vi en rejél resultatforbéttring under aret.

Det som astadkom resultatforbéattringen var huvudsakligen mycket medvetna kostnadsbesparingar. Vi
minskade personalstyrkan, fraimst genom att avsta fran erséttningsrekryteringar. Vi hade minskade
kostnader genom att moten, resor och konferenser stilldes in som en f6ljd av covid19-restriktioner.

Resultatet 2020 efter finansiella poster blev for Hogia AB-koncernen 31,3 miljoner
kronor. Det var glddjande nog i paritet med resultaten under de tre “rekordaren” 2016,
2017 och 2018. Det var en fordubbling i férhallande till det svaga arsresultatet 2019 som
hade varit 15,4 miljoner kronor.

I 16nsamhetstermer innebar resultatet 2020 att vi pa nytt — for nionde aret av de senaste
tio &ren — hade en 16nsamhet som 1&g pa, eller strax over, vara 6nskade 4 procent av den
totala omséttningen.

Omsittningen 2020 minskade fran 637 miljoner 2019 till 618 miljoner kronor 2020,
eller med 3 procent. Vi ser den minskningen som klart godtagbar med tanke pa vara
prioriteringar och Corona-omsténdigheterna.

Under de tio aren fram till och med 2019 hade antalet medarbetare i Hogia-gruppen 6kat med 250
personer. Okningen hade varit sirskilt stor under dren 2018 och 2019, eller med niistan 70 personer, och
i slutet av 2019 var vi 700 personer i gruppen. Under 2020 minskade i stéllet antalet anstéllda med 50
personer och vi var vid slutet av aret 650 medarbetare i Hogia-gruppen.

Under 2021 riknar vi med att pa nytt ha personalokning.




Hogia AB
556108-8039 6/35

Négra visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Erhéllet permitteringsstod aterbetalat !

Under andra kvartalet 2020 radde en kaotisk situation i virlden med anledning av Coronapandemin.
Den drabbade foretagen med stor kraft. Darfor var det naturligt for oss att under varen 2020 tacka Ja till
de permitteringsstod for korttidsarbete som staten erbjod. Sammantaget fick vi preliminért besked om
att vi skulle erhalla 7-8 miljoner i sddant stéd, och en stor del av dessa pengar utbetalades till oss.

Men — mot bakgrund av de positiva effekterna av vara egna insatser genom kostnadsbesparingar kunde
vi under hosten 2020 meddela Tillvaxtverket att vi ville betala tillbaka erhéllet stod och inte ska négot
nytt stod framover. Allt stod som erhallits fran Tillvaxtverket dr nu aterbetalat.

Vi har alltid varit stolta dver att vi inte ndgonsin behovt ta in externt kapital for att kunna fortsétta att
bygga upp var foretagsgrupp pa det sétt som vi gjort. Efter att ha tackat Nej till de statliga stddpengarna
vid korttidspermitteringar kan vi féra motsvarande resonemang vad géller stodpengar fran stat, region
eller kommun, som vi alltsé aldrig har behovt ta emot.

Distansarbete

Under en stor del av 2020 har flertalet av Hogias medarbetare arbetat hemifran med anledning av
Coronapandemin.

Tack vare att vi sedan tidigare haft ett stort inslag av digitalisering i vért arbetssétt, sa kunde
omstdllningen till hemarbete ske snabbt och utan storre komplikationer.

Var traningssatsning I hélsans tecken” har uppritthéllits pa distans, vilket har bidragit till att vi fortsatt
att rOra pa oss i en tid da stillasittandet dkat. Den individuella hilsocoachningen har blivit &nnu
viktigare for att motverka psykisk ohélsa och vara chefer har fétt stod i att leda sina medarbetare pa
distans.

Idag uttrycker de flesta att de sa snart som mojligt vill kunna komma tillbaka till att arbeta tillsammans
med — och umgas med — sina arbetskamrater. Det &r i de fysiska métena innovationerna frodas.
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Hogia - en av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare

Hogia har for andra aret i rad utsetts av Karridrforetagen till en av Sveriges mest attraktiva arbetsgivare.
Juryns motivering lyder:

" Detta foretag har ett mycket langsiktigt och kvalitativt arbete med attraktionsfragorna.
Marknad/Kommunikation och HR samverkar pa ett unikt sdtt vilket skapar starka och hallbara resultat
och attraktion. I arbetet speglas en bred bild for talangerna av detta spdnnande foretag som har
entreprenorsandan vdl i forvar. Vi tycker ddrfor att denna arbetsgivare pa manga vis dr en forebild.”

Minoritetsdgarnas staimning av Hogia AB

I slutet av februari 2020 l&mnade Johan och Markus Hogsved in en stémningsansdkan mot Hogia AB.
Det var nog den forsta stimning som Hogia AB mottagit under sin 40-ariga existens.

I stimningsansdkan fanns som ett forstahandsyrkande att tingsrétten i Uddevalla skall besluta att Hogia
skall tvangslikvideras. Ett sddant beslut skulle innebédra avvecklingen av det personellt sett nést storsta
foretaget 1 Bohusldn. Det skulle inte bara dventyra jobben for alla Hogias anstédllda utan dessutom vélla
Hogias kunder, partners och var omgivning mycket stor skada.

Vara radgivare och vi sjdlva anser yrkandet absurt och provocerande. Vi kénner oss helt Gvertygade om
att sannolikheten ar noll for att ritten skulle tvangslikvidera ett 40-arigt, mycket véletablerat och
vilskott foretag som har en synnerligen solid ekonomi och mycket goda framtidsutsikter,

I andra hand yrkade Johan och Markus Hogsved i sin stimning pa att ritten skall ogiltigforklara en
andring av hembudsklausulen i bolagsordningen for Hogia AB som besl&ts helt i laga ordning vid en

bolagsstimma i november 2019.

Riéttsprocessen pagér nér detta skrivs.
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Hallbarhet

Med héllbarhet i fokus i varje led driver vi var verksamhet. Vi agerar utifran det som leverantdr, som
kund, som arbetsgivare, som partner och som del av samhéllet.

Vi later social, ekonomisk och/eller ekologisk héllbarhet vara vigledande i olika typer av beslut, pa
olika nivaer och omraden. Det har vi gjort sedan Hogia grundades for 40 ar sedan. Att pandemin 6kat
omvérldens fokus bade pa digitalisering och hallbarhet stérker ytterligare var position.

Vi bedriver ett hallbart foretagande och erbjuder produkter som bidrar till att andra foretag kan agera
mer hallbart. Genom det verkar vi for en hallbar utveckling av samhillet, med de globala
héllbarhetsmalen enligt Agenda 2030 i sikte.
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Hogias huvudkontor i Stenungsund har byggts med minimal miljépéverkan som krav, och den senast
uppforda byggnaden har miljocertifierats med hogsta betyg, guld. Varmetillforseln &r helt
koldioxidneutral, eftersom det &r spillvirme fran den petrokemiska industrin. All Hogias
energiforbrukning kommer fran kéllor med fornybar energi och som uppfyller ”Bra Miljoval”. For att
oka graden av sjalvforsorjning av energi har vi nu monterat solceller pa delar av taken.
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100%-klubben é&r ett samarbete med Atea dir vi samlar in och atervinner eller séljer vidare uttjant IT-
hardvara fran véra medarbetare och intékterna gér till vélgorenhet.

Nir det giller kompetensforsorjning inom IT sd har vi genom aren utvecklat en nira samverkan med
skolor och laroséten. Ett exempel &r det fjarde gymnasiedret med utgdng Gymnasieingenjor
Mjukvarudesign som Hogia varit med och tagit fram tillsammans med Nosndsgymnasiet. Det blev
prisbelonat under 2020, bland annat f6r den handledarinsats som Hogia bidragit med. Vi har dven
fordjupat var samverkan bade med yrkeshogskolor och hogskolor/universitet, exempelvis genom att lata
vara medarbetare dela med sig av sin specialistkompetens i rollen som forelédsare.

I det initiativ dér vi genom den ideella organisationen Reach for Change nar ut med en global
sambhéllseffekt har vi hdjt ambitionsnivan och utmanar det traditionella séttet att arbeta med héllbar
samhéllsutveckling.
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Hogias verksamhetsomraden

Hogia-gruppen bedriver affarsverksamhet inom huvudsakligen tva omraden, administration och
transporter. For att framgéngsrikt kunna forse ett stort antal foretag med programvaror som ar héllbara
over tid dr var inriktning standardprodukter, inte att utveckla specifika programvaror for enstaka
kunder.

Hogia-gruppen investerar tungt i att bygga djup kompetens inom utvalda branscher och att utveckla
standardprogramvaror och olika tjansteerbjudanden som stodjer verksamhet inom dessa omraden.

Sedan ménga ér tillbaka har vi organiserat oss branschinriktat. Det skapar en entreprendriell
smaskalighet som ger vara medarbetare goda mojligheter att fa ta ansvar och utvecklas. Det gor ocksa
att vara kunder moter medarbetare hos oss som ar specialister pa verksamhetskritiska floden, regelverk
och integrationer inom respektive bransch. Var absoluta styrka &r att vi kan vara kunders verksamhet
och deras vardagliga utmaningar och ddrmed kan vi ocksa hjélpa vara kunder att utvecklas.

Organisationsstrukturen skapar forutséttningar for en stark organisk tillvéxt samtidigt som véra
branschbolag kan dra nytta av koncernens centrala affarsstodjande verksamheter inom Facility
Management, IT Operations, ekonomi- och HR-funktion.

Allméint om Hogias utvecklingssatsningar

Den positiva utveckling som Hogia-gruppen haft under en lang f6ljd av &r har 6kat var ekonomiska
stabilitet ytterligare. Det har forstarkt mojligheterna for oss att viga satsa offensivt och kraftfullt for
framtiden. Ungefar 225 av vara medarbetare ar direkt involverade i vara utvecklingsverksamheter.

Molnplattformen Hogia Star 4r navet i vart digitala ekosystem. Sedan 2011 har vi satsat drygt 1 miljard
kronor i plattformen och de programvaror som nyttjar den.

Stora satsningar inom savil omradet administrativa 16sningar som transportomradet har gjorts under
aret 1 Hogia Star-plattformen. En del av dem har gjorts inom Al och automatiserade processer. Det dr
avancerad teknik som gors lattillgénglig for anvéndaren dir automatisering, anvandarvénlighet och
tillgénglighet &r i fokus. Ett av vara mal dr att skapa helt digitala automatiserade floden for att
effektivisera ekonomiarbetet i alla typer av verksamheter. Vi arbetar ocksa med Al 16sningar for
avancerad prognostisering av passagerarflodena inom kollektivtrafik.

Samtidigt som vi vill 6ka nyttjandet av Hogia Star-miljon, varnar vi om att vara kunder skall kunna
fortsatta att anvianda vara funktionsrika Core-produkter under manga ar framover. En vl genomtankt
hybridstrategi, dér allt mer data lyfts till molnet, gor detta mojligt.

Hogia driver arbetet med Al-utveckling for att i forvig
kunna faststilla hur mdanga passagerare som kommer
att finnas i en viss buss pd en given stricka.
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Det administrativa omradet

Hogias kdrnverksambhet &r en branschinriktad volymforséljning av standardprodukter dér vara
programvaror inom omradena Ekonomi och HR utgor basen i affarserbjudandet. Vi har en mycket djup
kompetens och synnerligen omfattande erfarenheter inom dessa omraden efter att ha verkat inom dem i
over 40 ars tid.

Genom den kontinuerliga vidareutvecklingen av vara programvaror, ofta i ndra samverkan med
Skatteverket, Bolagsverket och olika branschorganisationer, bidrar vi till att nya lagar och bestimmelser
omsitts i en praktisk hantering i foretagen.

Cirka 40 procent av alla storre och medelstora foretag i Sverige anvénder en Hogia-programvara i sin
lonehantering. Dartill kommer att 16neredovisningen for ménga tiotusentals mindre foretag skots med
hjdlp av vara l16neprogramvaror.

Corona-pandemin har under 2020 paverkat de administrativa processerna inom loneomréadet i mycket
stor utstrdckning, genom ett stort antal &ndrade och tillfélliga lagar som med mycket kort varsel inforts
vid olika tidpunkter.

Sarbarheten har visat sig vara hogst pataglig i manga foretag, inte minst hos de som drabbats av hog
franvaro bland sina medarbetare. Vi har i Hogia intensifierat och breddat satsningen pa digitala
processtdd till flera branscher for att kunna erbjuda dnnu storre trygghet och kontroll i hanteringen av
olika administrativa processer och dirigenom minska sarbarheten.

Det ar var uppfattning att Hogias fortroendekapital inom HR-omradet har dkat ytterligare tack vare vart
sdtt att hantera den fordnderliga situationen med tydlighet och kvalitet.

Pé ekonomisidan fortsatter vi satsningen pa elektronisk fakturahantering, bade vad géller attestfloden av
leverantorsfakturor och att skicka e-fakturor. Var signeringslosning har under éret integrerats i flera av
vara programvaror for att ytterligare underlatta ett effektivt, digitalt arbetssétt.
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Transportomradet

Kunder i sex virldsdelar

Med 6ver 30 ars erfarenhet och ndjda kunder i sex vérldsdelar d&r Hogia idag en internationellt
framstdende IT-leverantor inom transportomradet. Hogia tillhandahaller verksamhetskritiska system for
kollektivtrafik, landsvégs- och jarnvégstransporter, farjetrafik och terminalhantering.

Snabbast vixande omradet i Hogia

System for transportsektorn dr det verksamhetsomrade inom Hogia som véxt snabbast under de senaste
aren. Den delen svarar idag for en tredjedel av Hogia-gruppens totala intédkter.

Unik bredd av egenutvecklade standardprogramvaror

Efter att ha gjort mycket stora utvecklingssatsningar inom transporter & logistik under mer an 30 &r har
vi idag en unik bredd av egenutvecklade standardprogramvaror inom omrédet som troligen inget annat
europeiskt programvaruforetag har ndgon motsvarighet till. Var ambition &r att befésta rollen som ett av
de klart ledande foretagen i Europa nér det géller att tillhandahalla &ndamalsenliga
programvaruldsningar inte bara for enskilda transportslag utan dnnu mer for olika kombinationer av
transporter och hantering, s k integrerade transporter.

Transporter far samhaéllet att rulla. Déarfor arbetar vi for att gora dem sa effektiva och smarta som
mojligt. Med Hogias webbapplikation Moveit {or transportplanering inom bygg och anldggning hjélper
vi foretag framat i digitaliseringsprocessen.

Hogias applikation WorklIt gor det enklare for hamnar och terminaler att hantera stora volymer av gods.
WorklIt anvinds av personal som hanterar lossning och lastning av gods. Med appens GPS-system fér
terminalen en kartvy Over var allt gods finns pa terminalomradet.

Mer dn 10 000 bussar, tdg och farjor i Norden anvénder var l0sning for att ge resendrer exakt
reseinformation. Med den nya molnbaserade produktserien Hogia Instant utvecklar vi stod for
framtidens kollektivtrafik dér trafikledningen med smart information kan agera proaktivt och bidra till
en attraktivare kollektivtrafik.

Verksamheten inom férjesektorn har véxt under de senaste aren och idag har vi rederikunder i samtliga
varldsdelar. Hogia har levererat till kanadensiska féarjerederier sedan 2006 och under aret starkte vi var
position ytterligare genom att leverera vart standardiserade bokningssystem, BOOKIT, till ett av de
storsta farjerederierna i provinsen Ontario, Kanada. BOOKIT ar utvecklad for att gora varje farjeresa sa
effektiv och somlos som mdjligt, vare sig det géller turism, pendeltrafik eller frakt.
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Flerarsjamforelse

Utvecklingen under aren 2016-2020 aterspeglas av foljande siffror for Hogia-gruppen.

2020 2019 2018
Nettoomséttning (Mkr) 618 637 605
Res. efter fin. poster (Mkr) 31,3 15.4 33,8
Soliditet (%) 58 60 61
Eget kapital (Mkr) 230,0 2132 209,1
Medelantal anstillda 611 626 575

Vid berdkning av soliditeten har forutbetalda serviceavtal exkluderats ur balansomslutningen.

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstimmans forfogande star (belopp i kronor)
balanserad vinst
arets vinst

2017
565
31,4

58

187,1

561

145 973 645
16 608 758

Styrelsen foreslar att
till aktiedgarna utdelas
i ny rdkning overfores

162 582 403

8304 500
154 277 903

162 582 403
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2016
539
30,4

57

167,3

536
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RESULTATRAKNING

Koncernen
Rorelsens intakter

Nettoomséttning

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Skatt pa érets resultat

Arets resultat

KSEK Not

4,5

10

2020-01-01
-2020-12-31

617 854

617 854

-122 362
-457 108
-10 167
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2019-01-01
-2019-12-31

637377

-589 637

28 217

3131
-18

637377

-128 050
-488 176
-8411

3113

31330

-7 301

-624 637

12 740

2726

24 029

2700

15 440

4145

11 295
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BALANSRAKNING

Koncernen

TILLGANGAR

Anliggningstillgingar

Materiella anléiggningstillgingar
Maskiner och inventarier

Finansiella anléggningstillgingar
Fordringar hos nérstaende foretag
Andra langfristiga vérdepappersinnehav
Uppskjutna skattefordringar

Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos nérstaende foretag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgidngar

SUMMA TILLGANGAR

KSEK Not

11

13
14
15

16, 17

18

2020-12-31

29100

14/35

2019-12-31

30477

29100

260 000
64
31

30477

260 000
66
538

260 095
289 195

61729
0
0
4513
11 968

260 604
291 081

67 494
15
3375
4 647
12 815

78 210

184 474

88 346

108 859

262 684

551 879

197 205

488 286
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BALANSRAKNING

Koncernen

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Aktiekapital

Annat eget kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Avsittningar
Uppskjutna skatteskulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

KSEK Not

19

21

22,17

2020-12-31

4000
201 951
24 029

229980

11429

3818
2996
65 544
238112

15/35

2019-12-31

4000
197 923
11295

310470

551 879

213 218

10 951

7370
28
55429
201 290

264 117

488 286
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KASSAFLODESANALYS  KSEKNot  2020-01-01

Koncernen

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet:
Kursdifferenser
Realisationsresultat
Avskrivningar

Erhéllen rénta

Erlagd rinta

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forindringar i rorelsekapitalet

Forindringar i rorelsekapitalet

Kortfristiga fordringar

Kortfristiga skulder

Kassaflode frin den lopande verksamheten
Investeringsverksamheten

Forvérv av materiella anldggningstillgdngar

Utlaning till nérstaende foretag

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forindring av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

-2020-12-31

28 217

-946
33

10 167
3131
-18
-597

39 987

6761
44 011

16/35

2019-01-01

-2019-12-31

12 740

187

8411
2726

-5703

90 759

-8 823

18 335

5307
21308

-8 823

-6 321

44 950

-18 185
-69 000

-6 321

75 615
108 859

-87 185

-7350

18 184 474

-7350

-49 585
158 444

108 859
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RESULTATRAKNING
Moderbolaget

Rorelsens intakter

Nettoomséttning

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Erhallna koncernbidrag

Resultat fore skatt

Skatt pa érets resultat

Arets resultat

KSEK Not 2020-01-01

-2020-12-31

3 19 432

19 432

4,5 -2915
6 -10 400

17/35

2019-01-01
-2019-12-31

16 533

-13 395

6 037

387
7 2941

16 533

-2 918
-11 046

3328

9365

9 -1 609
13 400

-13 964

2569

5500
2483

21156

10 -4 547

7983

10 552

2 505
1700

16 609

14 757

-2115

12 642
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BALANSRAKNING
Moderbolaget

TILLGANGAR

Anliggningstillgingar

Materiella anléiggningstillgingar
Maskiner och inventarier

Finansiella anléggningstillgingar
Andelar i koncernforetag

Fordringar hos nérstaende foretag
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag

Fordringar hos nérstaende foretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgidngar

SUMMA TILLGANGAR

KSEK Not

11

12
13
14

16

18

2020-12-31

842

18/35

2019-12-31

236

842

28 588
260 000
22

236

28 588
260 000
22

288610
289 452

13 949
0

0

22

5

288610
288 846

17 153
15

4 008
7

36

13 976

154 695

21219

83610

168 671

458 123

104 829

393 675
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BALANSRAKNING KSEK Not

Moderbolaget

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital 19
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets vinst

Summa eget kapital
Obeskattade reserver 20

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Aktuella skatteskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 22
Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

2020-12-31

4 000
800

4 800

145974
16 609

19/35

2019-12-31

4 000
800

162 583

167 383

39 402

81
3488
243 905
1520

2 344

4 800

139 653
12 642

251 338

458 123

152 295

157 095

37793

185

0

195 153
1168

2 281

198 787

393 675
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KASSAFLODESANALYS KSEK 2020-01-01 2019-01-01
Moderbolaget -2020-12-31 -2019-12-31

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat 6 037 2569
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet:

Avskrivningar 80 0
Erhallen utdelning 5500 3500
Erhéllen rénta 2941 2483
Betald skatt 2916 -5 109

Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forindringar i rorelsekapitalet 17 474 3443

Forindringar i rorelsekapitalet

Kortfristiga fordringar 3235 -6 482
Kortfristiga skulder 55296 5790
Kassaflode frin den lopande verksamheten 76 005 2751

Investeringsverksamheten

Forvérv av dotterforetag 0 -100
Avyttring av dotterforetag 387 0
Forvérv av materiella anldggningstillgdngar -686 0
Utlaning till nérstaende foretag 0 -69 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -299 -69 100

Finansieringsverksamheten

Koncernbidrag 1700 20 200
Utbetald utdelning -6 321 -7 350
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4 621 12 850
Forindring av likvida medel 71 085 -53 499
Likvida medel vid érets borjan 83610 137 109

Likvida medel vid arets slut 18 154 695 83610
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FORANDRING EGET KAPITAL KSEK

Moderbolaget

Belopp vid érets ingéng
Utdelning till aktiedgare
Arets vinst

Belopp vid arets utgang

Koncernen

Belopp vid érets ingéng
Utdelning till aktiedgare
Arets valutakursdifferens
Arets vinst

Belopp vid érets utgéng

Aktiekapital Reservfond

21/35

Fritt eget kapital Totalt eget kapital

4000 800 152295 157 095
-6 321 -6 321
16 609 16 609
4 000 800 162 583 167 383
Aktiekapital Annat eget kapital Totalt eget kapital
inkl. rets resultat
4000 209 218 213 218
-6 321 -6 321
-946 -946
24 029 24 029
4000 225980 229 980
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NOTER
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning

Foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer 4n 50 % av rdstetalet eller pa annat stt

har ett bestimmande inflytande klassificeras som dotterféretag och konsolideras i koncernredovisningen.
Dotterforetagen inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag dé det bestimmande inflytandet
overfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande
inflytandet upphér.

Koncernens bokslut ér uppréttat enligt forvirvsmetoden. Forvarvstidpunkten &r den tidpunkt da det
bestimmande inflytandet erhélls. I forvarvsanalysen faststélls det verkliga vardet vid forvarvstidpunkten
av forvirvade identifierbara tillgangar och dvertagna skulder samt eventuellt minoritetsintresse.

Koncernmissig goodwill uppkommer nir anskaffningsvirdet vid forvirv av andelar i dotterforetag
overstiger det i forvarvsanalysen faststdllda véardet pa det forvarvade foretagets identifierbara nettotillgangar.
Goodwill redovisas till anskaffningsviarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuell
nedskrivning.

Fran och med forvérvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det forvirvade foretagets intékter
och kostnader, identifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill.

Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter och kostnader samt orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer vid transaktioner mellan koncernforetag elimineras i sin helhet.

Dotterforetag i andra ldnder uppréttar sin arsredovisning i utldndsk valuta. Vid konsolideringen omréknas
posterna i dessa foretags resultat- och balansrdkningar till arets genomsnittskurs respektive balansdagens
kurs. De valutakursdifferenser som uppkommer redovisas i koncernens eget kapital.
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Intiktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhéllas. Foretaget
redovisar darfor inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om erséttningen erhélls i likvida medel
direkt vid leverans. Avdrag gors for 1dimnade rabatter.

Forsdljning av varor (inklusive licenser) redovisas nér vasentliga risker och fordelar 6vergar fran
séljare till kdpare i enlighet med forséljningsvillkoren. Forséljning av programvaror intéktsredovisas
i sin helhet vid forséljningstillfallet.

For tjansteuppdrag pa 16pande riakning redovisas inkomsten som ar hanforlig till ett utfort
tjdnsteuppdrag som intdkt i takt med att arbete utfors och material levereras eller férbrukas.

For tjansteuppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som &r hanforliga till ett utfort
tjdnsteuppdrag som intékt respektive kostnad i forhéllande till uppdragets fardigstillandegrad pé
balansdagen (successiv vinstavriakning). Ett uppdrags fardigstdllandegrad bestims genom att
nedlagda utgifter pa balansdagen jamfors med berdknade totala utgifter. I de fall utfallet av ett
uppdrag inte kan berdknas pa ett tillforlitligt sitt, redovisas intdkter endast i den utstrdckning som
motsvaras av de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersittas av bestillaren. En
befarad forlust pa ett uppdrag redovisas omgaende som kostnad.

For serviceavtal om 12 ménader redovisas upp till 60 % som intdkt under forsta manaden och
resterande 40 % under kommande 11 ménader for att pa bésta sétt aterspegla den ekonomiska
innebdrden av utforda tjanster.

Intdkter avseende prenumerationer och driftsavtal periodiseras linjart over avtalsperioden.

Anlédggningstillgidngar

Materiella och immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsviarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjart dver
tillgangarnas bedomda nyttjandeperiod.

Foéljande avskrivningstider tilldmpas:
Maskiner och inventarier 3-10 ar
Forbattringar pa annans fastighet 20 ar

Koncernen tilldmpar den s k kostnadsfoéringsmodellen avseende internt upparbetade immateriella
anldggningstillgdngar. Metoden innebér att samtliga interna utgifter for framtagande av en immateriell
anldggningstillgang kostnadsfors direkt ndr de uppkommer.

Finansiella instrument
Finansiella instrument virderas utifran anskaffningsvarde.

Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar tas upp till det belopp som forvintas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedomda osdkra fordringar.
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Finansiella anldggningstillgangar redovisas inledningsvis till anskaffningsvirde. I efterfoljande
redovisning vérderas de till anskaffningsvirde med bedémning av om nedskrivningsbehov foreligger.

Leverantdrsskulder och &vriga kortfristiga skulder virderas till nominella belopp.

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
balansrdkningen endast da legal kvittningsrétt foreligger.

Leasingavtal
Samtliga koncernens vésentliga leasingavtal dr operationella och kostnadsfors linjart 6ver
leasingperioden.

Inkomstskatt

Aktuell skatt 4r inkomstskatt for innevarande rdkenskapsér som avser arets skattepliktiga resultat
och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. Aktuell skatt
vérderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till

foljd av tidigare transaktioner eller handelser. Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag
eller andra framtida skattemissiga avdrag redovisas i den utstrdckning det dr sannolikt att avdraget
kan avraknas mot 6verskott vid framtida beskattning. Uppskjutna skatter varderas utifran de
skattesatser och skatteregler som dr beslutade fore balansdagen.

Aktuell skatt, liksom fordandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrdkningen om inte skatten ar
hanforlig till en hiandelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. I sddana fall redovisas
dven skatteeffekten i eget kapital.

Skattefordringar och -skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal rétt till kvittning.

Ersittningar till anstillda

Pensioner

Koncernen har avgiftsbestimda pensionsplaner samt forméansbestimda pensionsplaner dar
pensionspremie betalas och som redovisas som avgiftsbestimda planer i enlighet med forenklings-
regeln i K3. Avgifter for avgiftsbestdmda pensionsplaner kostnadsfors 16pande.

Ersdttningar vid uppsdgning

Ersittningar vid uppsdgning utgéar da koncernen beslutar att avsluta en anstillning fore den normala
tidpunkten for anstéllningens upphorande eller da en anstilld accepterar ett erbjudande om frivillig
avgang i utbyte mot sadan ersdttning. Om erséttningen inte ger koncernen nagon framtida ekonomisk
fordel redovisas en skuld och en kostnad nér koncernen har en legal eller informell forpliktelse att
lamna sadan erséttning. Erséttningen varderas till den basta uppskattningen av den ersittning som
skulle krévas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta

Monetéra fordringar och skulder i utlindsk valuta har réknats om till balansdagens kurs.
Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrdkning av monetéra poster redovisas
i resultatrakningen det rikenskapsar de uppkommer, antingen som en rorelsepost eller som en
finansiell post utifrdan den underliggande affarshéndelsen.
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Not 2

Not 3

Not 4

Nettoomséittning uppdelat pa geografiskt omrade
Koncernen

Norden
Europa (exkl Norden)
Ovriga marknader

Koncernens verksamhet utgérs av en verksamhetsgren.

Inkoép och forsiljning inom koncernen
Moderbolaget

Andel av forséljningen som avser koncernforetag
Andel av inképen som avser koncernforetag

Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare
Moderbolaget

Under aret har foretagets leasingavgifter
uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter for icke uppsidgnings-
bara leasingavtal forfaller till betalning enligt f6ljande:
Inom 1 ér

Mellan 2 och 5 ér

Efter 5 ar

2020

593 875
14 401
9578

617 854

2020

19 365
1133

2020

60

60
240
0
300

25/35

2019

615269
12 030
10 078

637377

2019

16 530
1172

2019

60

60
240
0
300

Moderbolagets operationella leasing avser framst ett hyresavtal for forvaring av persondatorer fran

Hogias PC-museum.
Koncernen

Under aret har koncernens leasingavgifter
uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter for icke uppsagnings-
bara leasingavtal forfaller till betalning enligt f6ljande:
Inom 1 ér

Mellan 2 och 5 ar

Efter 5 ar

19919

19 637
45 826
22 400

87 863

15 849

19 014
37797
28 000
84 811

Koncernens operationella leasing avser framst ett hyresavtal med det nirstdende foretaget Hakenis
Gard AB avseende Hogias huvudkontor i Stenungsund samt hyresavtal avseende kontoren i

Stockholm, Géteborg, Orebro, Oslo och Vasa.
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Not 5

Not 6

Ersittning till revisorer
Moderbolaget

PwC
Revisionsuppdrag
Skatteradgivning
Andra uppdrag

Koncernen

PwC
Revisionsuppdrag
Skatterddgivning
Andra uppdrag

Ovriga
Revisionsuppdrag
Andra uppdrag

Summa

Personal

Medelantal anstillda
Koncernen

Totalt (varav kvinnor)
Moderbolaget

Dotterbolag i Sverige
Dotterbolag i Finland
Dotterbolag i Norge
Dotterbolag i Storbritannien

2020

470
58
37

565

551

58
127
736

16
22
38

774

2020

53)

560 (298)
28 (10)
16 (4)
2(0)

611 (315)

26/35

2019

450
22
7

544

590

22
191
803

16
22
38

841

2019

6(3)

577 (309)
26 (10)
15 (4)
2(0)

626 (326)
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Not 7

Loner, andra ersittningar och sociala kostnader
Koncernen

Styrelsen och VD:

Loner och ersittningar
Moderbolaget

Dotterbolag
Pensionskostnader
Moderbolaget
Dotterbolag

Ovriga anstillda:
Loner och erséttningar
Moderbolaget
Dotterbolag
Pensionskostnader
Moderbolaget
Dotterbolag

Sociala kostnader
Moderbolaget
Dotterbolag

Summa

Négra avtal om avgangsvederlag finns inte.

2020

1 886
966

42

2 894

4119
314 677

1274
30113

350183

1 805
89 760

91 565
444 642

27/35

2019

1908
1047

39
2994

4815

316 685

1403
33090

355993

2163
102 062

104 225
463 212

Foretagets utestaende pensionsforpliktelser motsvarar ersittning i enlighet med ITP-planen.

I beloppen for pensionskostnader ingar ej 16neskatt.

Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Moderbolaget

Rénteintdkter nirstdende foretag
Ovriga rinteintikter
Koncernen

Rénteintdkter nirstdende foretag
Ovriga rinteintikter

2020

2940

2941

2940
191
3131

2019

2474

2483

2 474
252
2726
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Not 8

Not 9

Not 10

Riintekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Kursdifferenser
Ovriga rintekostnader

Bokslutsdispositioner
Moderbolaget

Avsittning till periodiseringsfond
Aterforing fran periodiseringsfond

Skatt pa arets resultat
Moderbolaget

Aktuell skatt

Avstimning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Skattekostnad 21,4 %

Skatteeffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter
Schablonintikt periodiseringsfond
Tillagg pé aterford periodiseringsfond
Summa

Koncernen

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Avstimning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats for moderbolaget

Skatteeffekt av:

Andra skattesatser for utlindska dotterforetag

Ej avdragsgilla kostnader

Schablonintikt periodiseringsfond

Tillagg pé aterford periodiseringsfond
Skatteméssiga justeringar

Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat
Fordandrad skattesats

Summa

2020

-18
-18

2020

-7 082
5473

-1 609

2020

-4 547

21156

-4 527

4547

-6 357

944
-7 301
31330

-6 705

28/35

2019

-17
-26

2019

-3 295

5800

2 505

2019

2115

14 757

-3158

-53
1177

-37
-2 115

-3376

-769
-4 145
15 440

-3 304

4145
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Not 11

Maskiner och inventarier
Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvarde

Ink6p

Forséljningar/utrangeringar

Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restviarde
Koncernen

Ingdende anskaffningsvarde

Ink6p

Forséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgéende planenligt restvérde *

2020

1176
686
-380
1482

-940
380

-640

842

82 631
8 823
-18 030
0

73 424

-52 154
17 997
0

-10 167

44324

29100

29/35

2019

1176

1176

-940

-940

236

66 893
18 185
-2 678

231
82 631

-46 190
2678
-231
-8411
-52 154

30477

* ] beloppet ingér forbéttringar pa annans fastighet till ett planenligt restvérde pé 4 574 kkr

(2019: 4 878 kkr).
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Not 12  Andelar i koncernforetag

Foretag och org nr

Datorernas Virld i Sverige AB
556509-9958

Hogia Professional Systems AB
556581-8563

Hogia HR Systems AB
556535-5731

Hogia Hotel & Restaurant Systems AB
556216-7691

Hogia Business Products AB
556573-8704

Hogia Transport Systems ApS
64.977

Hogia Facility Management AB
556415-4176

Hogia Fastighetssystem AB
556562-7923

Hogia Ferry Systems Ab
0415012-9

Hogia Logistics Systems AB
556516-7748

Hogia Handelssystem AB
556357-7500

Hogia Infrastructure Products AB
556477-3637

Hogia Institutet AB
556465-5578

Hogia Professional Services AB
556544-5524

Hogia Industrial Systems AB
556536-1119

Hogia Public Systems AB
556577-5623

Hogia Terminal Systems AB
556415-4200

Hogia Solutions AB
556415-4150

Hogia Performance Management AB
556510-5243

Hogia Support Service AB
556505-7758

Hogia Public Transport Systems AB
556516-7680

Séte
Stenungsund

Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Hellerup
Stenungsund
Stenungsund
Vasa
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund

Stenungsund

Antal/

Kapital- Bokfort virde

andel %
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
125
100%
1 000
100%
1 000
100%
3334
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%
1 000
100%

2020
100

2295

100

400

100

119

2 000

100

4208

100

2 000

100

87

100

100

100

50

2000

323

100

828
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2019
100

100

100

400

100

119

2 000

100

4208

100

5720

100

87

100

100

100

50

2000

100

100

828



Hogia AB
556108-8039

Andelar i koncernforetag, forts

Foretag och org nr

Hogia Redovisning & Revision AB
556471-2692

Hogia Connect AB

556359-3341

Hogia Small Office AB
556511-8410

Hogia HR Products AB
556573-8738

Hogia Infrastructure Services AB
556516-7631

Hogia Communications AB
556537-5069

Hogia Business Software Oy Ab*
0563904-9

Hogia Service AB

556577-5680

Hogia Byggsystem AB
556543-1409

Stenungsunds Bokforingsbyra AB
556129-0262

Hogia Mid Office AB
556243-4521

Hogia Transport Systems AS

948 984 997

Hogia Transport Systems Ltd
06361613

Hogia El & VVS System AB
556306-1414

Hogia HR Consulting AB
559212-5693

Séte
Stenungsund

Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Vasa
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Stenungsund
Oslo
London
Stenungsund

Stenungsund

* Hogia Business Software Oy Ab likviderades 2020.
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Antal/
Kapital- Bokfort viarde
andel % 2020 2019
1 000 50 50
100%
1 000 72 72
100%
1 000 470 470
100%
1 000 100 100
100%
1 000 100 100
100%
1 000 100 100
100%
1 500 0 0
100%
1 000 100 100
100%
1 000 100 100
100%
200 110 110
100%
1000 2566 1264
100%
4065 5439 5439
100%
1 0 0
100%
1000 3971 3971
100%
1 000 100 100
100%
28 588 28 588



Hogia AB
556108-8039

Not 13  Langfristiga fordringar hos nérstiende foretag

Not 14

Not 15

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvarde
Utléning
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Koncernen

Ingdende anskaffningsvarde

Utléning

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Avser lan till Hakenéds Gard AB.

Andra langfristiga viardepappersinnehav
Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvirde
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Koncernen

Ingdende anskaffningsvarde
Valutakursfordandring
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden

Uppskjutna skattefordringar
Koncernen

Outnyttjade underskottsavdrag
Temporara skillnader maskiner och inventarier
Temporéra skillnader osékra kundfordringar

2020

260 000
0

260 000

260 000
0

260 000

2020

22
22

66

64

2020

15

16

31
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2019

191 000
69 000

260 000

191 000
69 000

260 000

2019

22
22

65

66

2019

508

25

538
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Not 16

Not 17

Not 18

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Moderbolaget

Forutbetalda personalkostnader
Koncernen

Forutbetalda hyreskostnader
Forutbetalda leasingavgifter
Forutbetalda forsdkringspremier
Forutbetalda personalkostnader
Forutbetalda licenskostnader
Upplupna intékter

Ovriga poster

Pigiende uppdrag till fast pris
Koncernen

Upparbetad, ej fakturerad intikt
Upparbetade intdkter

Fakturerade belopp

Redovisat i balansridkningen

Fakturerad, ej upparbetad intiikt
Upparbetade intdkter

Fakturerade belopp

Redovisat i balansridkningen

Likvida medel
Moderbolaget

Banktillgodohavanden
Koncernen
Kassamedel

Banktillgodohavanden
Ovriga poster

2020

705
200
862
551
5586
1815
2249

11968

2020

2897

-1249

1 648

6017
-7 901

-1 884

2020

154 695

0
183 575
899

184 474
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2019

36

665
222
796
543
4499
3169
2921
12 815

2019

12 147
-9 208
2939

1396

-1 995

-599

2019

83610

1
107 924
934

108 859
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Not 19

Not 20

Not 21

Not 22

Not 23

Not 24

Aktiekapital

34/35

Aktiekapitalet bestar av 8 000 st A-aktier och 32 000 st B-aktier (8 000 st A-aktier och 32 000 st

B-aktier). Aktiernas kvotvérde ar 100 kr (100 kr).

Obeskattade reserver
Moderbolaget

Periodiseringsfonder

Uppskjutna skatteskulder
Koncernen

Periodiseringsfonder
Avskrivningar utdver plan

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Moderbolaget

Upplupna 16ner
Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga poster

Koncernen

Upplupna 16ner
Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter

Forutbetalda intdkter
Ovriga poster

Stillda sakerheter
Koncernen
Sparrade medel

Eventualforpliktelser
Moderbolaget

Moderbolagsgaranti for dotterbolags hyreskontrakt

2020

39 402

2020

11 037
392

11429

2020

26
1471
357
490

2 344

2713
44 130
14 304
171 750

5215

238 112

2020

404

2020

685

2019

37793

2019

10 744
207
10 951

2019

1389
322
570

2281

492

38 865
12 034
145319
4 580

201290

2019

446

2019

685



Hogia AB
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Not 25 Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstimmans forfogande star (belopp i kronor)
balanserad vinst
arets vinst

Styrelsen foreslar att

till aktiedgarna utdelas
i ny rdkning 6verfores

Stenungsund den dag som framgar av vara underskrifter.

Reino Johansson Ulrika Carlsson
Ordforande

Bert-Inge Hogsved Jan Brusquini
VD

145 973 645
16 608 758

162 582 403

8304 500
154 277 903

162 582 403

Min revisionsberéttelse har avgivits den dag som framgéar av min underskrift.

Johan Palmgren
Auktoriserad revisor
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