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Hogias hallbarhetspolicy

Vi driver var verksamhet med hallbarhet i fokus. Utifran det agerar vi som leverantor, som
kund, som arbetsgivare, som partner och som del av samhallet. Vi later social, ekonomisk och
ekologisk hallbarhet vara vagledande i olika typer av beslut, pa olika nivder och omraden.

Var affarsidé bygger pa att hjilpa andra foretag att utvecklas genom att finnas till hands med
ratt kunskap och IT-stéd. Darigenom underlattar vi for dem att agera mer hallbart och bidrar i
forlangningen till en hallbar utveckling av samhallet.

Vi agerar langsiktigt och ekonomiskt hallbart

Langsiktighet ar ett av vara viktigaste vardeord. Var verksamhet ar sedan starten 1980
uppbyggd for att finnas till hands fér vara kunder under lang tid framover. Vi arbetar med
standarder och 6ppna granssnitt, vilket ocksa bidrar till en hallbar utveckling av IT-branschen i
stort.

Ekonomisk hallbarhet ar for oss en sjalvklarhet for att kunna agera langsiktigt. Vi har
utmarkelsen AAA Guld efter att under femton ar i foljd varit rankade Trippel-A. Var tillvaxt ar
organisk. Vi aterinvesterar storre delen av var vinst i verksamheten och undviker stora
ekonomiska risktaganden, externa finansiarer och belaning.

Vi framjar regionen och Stenungsund med omgivning for att skapa langsiktiga arbetstillfallen i
vart ndromrade.

Vi slar vakt om ett etiskt perspektiv

Var foretagskultur och vardegrund innebér att bade hjarta och hjarna ar med i vart arbete.
Foreteelser som exempelvis diskriminering, trakasserier, korruption, utpressning och mutor
har darmed inte nagon plats. Hogia féljer FN:s vagledande principer om féretag och méanskliga
rattigheter samt arbetar for att integrera dessa principer i den dagliga verksamheten. Grunden
for Hogias manniskosyn ar att vi ska behandla alla manniskor med respekt och vardighet i
enlighet med vara affarsprinciper och var Medarbetaridé.
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Vi bygger en sund organisation

Hogias organisation vaxer genom klyvning av bolag, vilket har lett till att vi idag &r manga
mindre bolag i samverkan. Smaskaligheten bidrar till att manga av vara medarbetare far
moijlighet att ta ansvar, vilket bidrar till personlig utveckling.

Vi framjar mangfald utifran samtliga diskrimineringsgrunder och arbetar aktivt for att vara en
arbetsplats som ar valkomnande for alla. Jamstalldhet har varit en klart uttalad princip och
grundbult inom Hogia sedan starten. Den helt jamna kénsférdelning som vi haft sedan dess
har varit en férutsattning for var framgang och kommer att fortsatta att vara det.

Hogia har ett systematiskt arbetsmiljéarbete som sakerstaller att halso- och sdkerhetsrutiner
uppréttas, foljs och uppdateras. Vi arbetar strukturerat och malmedvetet for att vara en
hallbar arbetsgivare som mojliggor for medarbetarna att utvecklas, och att ha en bra balans
mellan arbete och fritid.

Vi varnar om miljén och var omvarld

Vara produkter ger genom sin enkelhet och effektivitet vara kunder, och darigenom samhillet,
hjalp att minska sin miljépaverkan. Nagra exempel pa detta ar digitala I6nespecifikationer,
digitala signaturer, elektronisk fakturahantering samt intelligenta transportlésningar inom
exempelvis kollektivtrafik och logistik.

Vara kontor ar byggda med omtanke om miljén och omgivningen, med langsiktigt minimal
miljopaverkan som krav. Vi stiller motsvarande krav dven vad géller underhall pa vara
fastigheter och har en helt koldioxidneutral varmetillférsel. Vi anvander oss av férnybar energi
som uppfyller "Bra Miljéval”, samt stravar mot sjalvférsorjning av energi.

Miljépaverkan vags in och minimeras dven i den dagliga verksamheten, samt vid transporter,
resor och avfallshantering mm.

Vi utvarderar vara leverantorer utifran ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

Har kan du l3sa mer om hur Hogia arbetar med hallbarhet.
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